Swierze Gorne, dnia 17.03.2024r.

STATUT

NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ENERGETYKI
przy ENEA WYTWARZANIE sp. z 0.0.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdine

§1

1. Tworzy sie Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki przy Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0., zwany dalej Zwigzkiem.

2. Zwigzek uzywa skrétu NZZPE.

3. Zwigzek jest dobrowolng, niezalezng i samorzadng organizacja zrzeszajgcg osoby
wykonujgce prace zarobkowg dla Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., a takze emerytow
i rencistow bedgcych wczesniej pracownikami Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

4. Nazwa i znak graficzny stanowiag wytaczng wtasnos¢ Zwigzku i podlegajg ochronie prawne;.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg wtadz Zwigzku jest Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., Swierze Gorne, Aleja Jozefa
Zielinskiego 1, 26-900 Kozienice, zwang dalej ,Zaktadem Pracy”.
3. Zwigzek moze przystepowac do regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych zrzeszen

i organizacji zwigzkowych.

§3
Zwigzek dziata na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz statutu.
§4
Zwigzek dziata poprzez organy okreslone w niniejszym statucie.
§5
Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng i dziata poprzez organy statutowe.
§6
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Zwigzku w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania zwiazku

§7

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw pracownikoéw, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

wspieranie i inicjowanie rozwoju technologicznego Zaktadu Pracy, majgce na celu
podtrzymanie, badz zwiekszenie stanu zatrudnienia;

reprezentowanie interesébw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych oséb
wykonujgcych prace zarobkowg dla Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz ich rodzin;

ochrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspotdziatanie z organami wtadzy, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa;

dziatanie na rzecz demokracji, praworzgdnosci, sprawiedliwosci spotecznej, kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich;

ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych;

inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych pracownikoéw;

wspotuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych Zaktadu
Pracy, celem pomnazania funduszy Zwigzku i ich sprawiedliwego podziatu;

tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego, eksperckiego, rozwoju
Zwigzku, pomocy niepetnosprawnym, pomocy bezrobotnym oraz funduszu zwigzanego
z organizowaniem i wspieraniem sportu, turystyki i rekreaciji;

opiniowanie i inicjowanie projektow aktéw prawnych z zakresu objetego zadaniami
zwigzkdéw zawodowych, prowadzenie dziatalno$ci badawczej w celu przygotowywania
opinii Zwigzku wigzacych sie z jego dziatalnoscia;

szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe;
udziat w dziatalnos$ci organizacji regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych,;
inicjowanie i organizowanie samopomocy dla cztonkdéw Zwigzku;

udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku.

§8

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

zapewnienie stabilnych warunkéw zatrudnienia cztonkom Zwigzku, jak roéwniez
mozliwosci podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych;

reprezentowanie intereséw zawodowych cztonkdéw Zwigzku wobec pracodawcy, organdéw
administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacji spotecznych i innych instytucji;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw, a takze zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikéw oraz zapewnienie okresowej kontroli stanowisk pracy a takze
udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych lub zbiorowych spraw na tle stosunku pracy;

ujawnianie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usunigcia zjawisk naduzyé
i niegospodarnosci w funkcjonowaniu Zaktadu Pracy;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze udziat
W opracowywaniu planéw poprawy warunkéw pracy, w tym wspétdziatanie z Panstwowg
Inspekcjg Pracy oraz innymi organami pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji
pracy;

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczgcych praw i intereséw
cztonkéw Zwigzku, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, regulaminéw
wynagradzania i premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalania planéw urlopéw oraz
regulaminu ZFSS i spraw kulturalnych;

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;

zapewnienie cztonkom Zwiazku i ich rodzinom mozliwosci korzystania z wczaséw, kolonii
oraz odpowiedniego udziatu w podziale $wiadczen z funduszu socjalnego i innych
funduszy pracowniczych;

wspotuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow i ich rodzin oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

10) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci

i potrzeby;

11) otaczanie troskg rodzin cztonkdéw Zwigzkéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

materialne;j.

§9

Do osiggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dazy miedzy innymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wystepowanie do réznego rodzaju organéw i instytucji w celu zabezpieczenia intereséw
cztonkoéw Zwigzku stanowigc tym samym ich przedstawicielstwo;

wdrazanie réznego rodzaju projektow i inicjatyw majgcych na celu rozwéj Zaktadu Pracy;
dziatania przedstawicieli Zwigzku w organach wiadzy panstwowej i reprezentantéw
Zwigzku w doradczych i opiniodawczych instytucjach powotanych przez organy wtadzy,
administracji panstwowej, samorzgdowej, gospodarczej oraz organizacje spoteczne
i zawodowe;

wystepowanie z wnioskami do odpowiednich organdw i instytucji europejskich o zbadanie
zgodnosci przepiséw prawa z Konstytucjg RP lub prawem europejskim, ratyfikowanym
przez Rzeczpospolitg Polska;

prowadzenie rokowan zbiorowych oraz zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych
pracy, a takze innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy;
wystepowanie do odpowiednich organéw i instytucji z wnioskami o wyjasnienie przepiséw
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie
powoduje rozbieznosci w orzecznictwie;

e

= =

é‘ /‘/: 2
/ “ Strona3z9



17.03.2024r.

STATUT
NZZPE

7) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, uczestniczenie w nadzorze nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp oraz dgzenie do zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) opiniowanie projektéw zarzadzen i rozporzgdzen pracodawcy dotyczgcych praw
i intereséw pracowniczych;

9) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
informacyjnej, wydawniczej i gospodarczej;

10) petnienie funkcji mediacyjnej w sporach miedzy organizacjami cztonkowskimi,
a organizacjami wtadzy panstwowej i samorzgdowej;

11) udziat przedstawicieli Zwigzku w wyborach do panstwowych organéw wiadzy
ustawodawczej i samorzgdowe;.

§ 10

1. Zwigzek moze wszczynac i prowadzi¢ spory zbiorowe, organizowac strajki lub inne formy
protestu w przypadku naruszenia praw pracowniczych, w obronie prawa do pracy,
godziwych warunkoéw pracy i ptacy oraz praw i wolnosci zwigzkowych.

2. W obronie praw i interesow pracownikéw, ktérzy nie majg prawa do strajku, Zwigzek moze
organizowac strajki solidarnosciowe.

3. Zwiazek moze tworzy¢ fundusz strajkowy okreslajgc zasady korzystania z niego.

§ 11

Zwigzek moze podjaé sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego
w Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc.

ROZDZIAL 3
Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki:
§12

1. Czitonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg dla Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0., a takze emeryci i rencisci bedgcy wczesniej pracownikami Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0.

2. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa z chwilg
podjecia uchwaty Zarzadu Zwigzku o przyjeciu w poczet cztonkéw zwigzku.

3. W przypadku odmowy przyjecia do Zwigzku przez Zarzgd Zwigzku zainteresowanemu
przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty doreczenia odpisu uchwaty wraz
z uzasadnieniem do Walnego Zebrania Czionkdéw Zwigzku lub Walnego Zebrania
Delegatéow Zwigzku, ktérego to decyzja jest ostateczna.

4. Wystgpienie ze Zwigzku nastepuje przez ztozenie pisemnego wniosku z datg ztozenia
tegoz wniosku.

5. Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego Zwigzku Zawodowego.
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§13

Cztonek Zwigzku ma prawo:

uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach Zwigzku;

wybierac i odwotywac cztonkéw organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organéw;
korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w obronie swoich praw i intereséw
pracowniczych;

korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku oraz z obiektéw kulturalnych,
sportowych i innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku;

by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Zwigzku;

bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczace
jego osoby;

wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku;

bra¢ udziat w akcjach protestacyjnych i strajkach organizowanych przez Zwigzek.

§ 14

Cztonek Zwigzku obowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku;

przestrzegaC postanowien statutu i uchwat organéw Zwigzku oraz regularnie optacaé
sktadki cztonkowskie;

przestrzega¢ zasad kolezenstwa i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym
i na stanowisku pracy;

dbaé o dobre imie Zwigzku.

§ 15

Cztonek Zwigzku za swojg aktywna dziatalno$¢ spoteczng lub zawodowg moze byé
wyrdzniony i nagrodzony.

§ 16

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1)
2)

3)
4)

dobrowolnego ustgpienia ztozonego w formie pisemnej;

nieptacenia sktadek poprzez okres dwdch miesiecy (na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku,
od ktorej przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty doreczenia odpisu uchwaty do
Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku lub Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku, ktérego
to decyzja jest ostateczna);

wykluczenia ze Zwigzku;

$mierci cztonka Zwigzku.

§17

Wykluczenie ze Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Zarzagdu Zwigzku w przypadku
razgcego naruszenia postanowien statutu lub zasad wspédtzycia spotecznego
uwtaczajgcego godnosci cztonka Zwigzku.

Wykluczenie powinno poprzedza¢ wystuchanie zainteresowanego.
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3. Od uchwaty w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od
daty doreczenie odpisu uchwaty do Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Walnego
Zebrania Delegatow Zwigzku, ktérego to decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Organizacja i wladze Zwiagzku:
§18
Organami Zwigzku sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku, a w przypadku gdy liczba cztonkéw Zwigzku
przekracza 100 os6b Walne Zebranie Delegatow Zwigzku.

2) Zarzad Zwigzku;

3) Komisja Rewizyjna.

§19

1. Organy statutowe Zwigzku sg wybierane przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku
lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku w wyborach tajnych przy nieograniczone;j liczbie
kandydatow.

2. Organy statutowe podejmujg samodzielne uchwaty i decyzje w sprawach nalezgcych
do zakresu ich dziatania — w oparciu o Statut i przepisy prawa.

3. Uchwaly i decyzje organdéw statutowych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy ogétu cztonkow Zwigzku danego
organu statutowego, o ile Statut nie stanowi inaczej, przy czym dopuszcza sie gtosowanie
,ha odlegtos¢” z wykorzystaniem systemoéw telekomunikacyjnych w sposdb umozliwiajgcy
bezposrednie i réwnoczesne porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim
cztonkdw.

4. Przy réwnej liczbie gtoséw decydujacy gtos ma Przewodniczacy Zwigzku.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Walnego Zebrania Delegatow
Zwigzku nalezy:
1) uchwalenie programu dziatalnosci Zwigzku;
2) wyb6r i odwotanie Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej;
3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i udzielenie mu absolutorium;
4) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
5) uchwalanie zmian statutu;
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
7) podjecie decyzji o likwidacji Zwigzku.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatow Zwigzku zwotywane
jest przez Zarzad Zwigzku:
1) raz w roku do konca pierwszego kwartatu,
2) na kazdy wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 1 miesigca od daty podjecia uchwaty
lub ztozenia wniosku w tej sprawie.
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3. Zarzad Zwigzku w sytuacjach nadzwyczajnych moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw
Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku w terminach innych niz okreslone
w ust. 2 powyze;.

4. Zarzad Zwigzku na wniosek 2/3 Cztonkéw Zwigzku lub Delegatéw Zwigzku ma obowigzek
w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku
lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.

5. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku lub Walnego Zebrania
Delegatéw Zwigzku niezbedna jest obecnos$é co najmniej potowy cztonkéw lub delegatéw
W pierwszym ogtoszonym terminie Zjazdu. W drugim terminie ogtaszanym w odstepie
14 dni od pierwszego, uchwaly uznaje sie za wazne bez wzgledu na ilos¢
uczestniczacych cztonkéw lub delegatow.

6. Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku podejmuje
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkéw lub delegatéw.

7.  Wybér delegatéw nastepuje na podstawie ordynacji wyborczej delegatéw.

§ 21

1. Zarzad Zwigzku sktada sie z od 8 do 10 oséb wybieranych zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku lub Walne Zebranie
Delegatéw Zwigzku.

Kadencja Cztonkéw Zarzadu jest rowna i trwa 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatow Zwigzku moze

odwotaé 2/3 gtoséw Cztonkdéw Zwigzku lub Delegatow caty Zarzad Zwigzku lub jego

poszczegoblnych cztonkdéw przed uptywem kadenciji.

4. Do zakresu dziatania Zarzadu Zwigzku nalezy w szczegdélnosci:

1) reprezentowanie Zwigzku wobec wiadz, organdéw administracji panstwowej
i samorzgdowej, pracodawcdw, innych organizacji i instytucji oraz spoteczenstwa;

2) kierowanie pracami Zwigzku;

3) utworzenie i kierowanie pracami sekretariatu Zwigzku;

4) powotywanie w zaleznosci od potrzeb sekcji, komisji i zespotéw sytuacyjnych;

5) rozstrzyganie sporéw wewnatrzzwigzkowych;

6) uchwalanie budzetu Zwigzku;

7) uchwalanie ordynacji wyborczej delegatow;

8) prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych Zwigzku;

9) podejmowanie decyzji w sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu, nie
zastrzezonych do wiasciwosci innych organéw badz spornych.

5. Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczgcych, Sekretarza i Skarbnika.

6. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkéw Zarzadu Zwigzku ponizej 8 oséb przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce.

7. Przewodniczacy reprezentuje Zarzad Zwigzku na zewnatrz, kieruje jego praca i wykonuje
czynno$ci pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Zwigzku.

8. W przypadku zaistnienia wakatu na funkcji Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Walnego Zebrania Delegatéw
Zwigzku, Zarzad moze powotaé petnigcego obowigzki Przewodniczacego Zwigzku, lecz
nie dituzej niz na okres 6 miesiecy.
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Posiedzenia Zarzagdu beda zwotywane co najmniej raz w miesigcu.

§ 22

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowg Zarzagdu Zwigzku oraz

zgodnos$¢ jego dziatania ze statutem, programem i uchwatami Zwigzku.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybrane zwykta wiekszosci gtosow w tajnym

gtosowaniu przez Walne Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw

Zwigzku.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac¢ sie co najmniej raz na kwartat

i sg protokotowane.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzgdu Zwigzku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna

moze:

1) wydawacé zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujgce dla Zarzadu;

2) wystgpi¢ do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Zwiagzku lub Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku;

3) wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Walnego Zebrania
Delegatéw Zwigzku o odwotanie catego Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw.

ROZDZIAL 5
Majatek Zwiazku
§23

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.
Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze skitadek cztonkowskich;

2) zdotacji, darowizn i zapisow;

3) dochodu z organizowanej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowe;j.
Zarzagdzanie majatkiem Zwigzku nie moze naruszac¢ przepiséw finansowych.

§ 24

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich, zasady ich pobierania, zwalniania i umarzania ustala
Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.

Walne Zebranie Cztonkéow Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku moze
upowazni¢ Zarzgd Zwigzku do dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25

Dziatalno$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na czas roczny.
Sprawozdanie z wykonania budzetu Zwigzku zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow
Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.
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§ 26

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku s3g uprawnieni: wszyscy cztonkowie
Zarzadu Zwigzku lub inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku w granicach
udzielonego im petnomocnictwa.

2. Do skiadania os$wiadczen woli wymagane jest taczne dziatanie dwoch oséb, poza
przypadkiem, ze co innego wynika z petnomocnictwa.

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwykftego zarzadu, a zwiaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest
uchwata Zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe
§ 27

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
Zwigzku lub Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku, podjete wigkszoscig dwdch trzecich
waznie oddanych gtoséw cztonkéw Zwiazku lub delegatéw Zwigzku obecnych na zebraniu.

§ 28

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
Zwigzku lub Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku, podjetg wigkszoscig dwodch trzecich
waznie oddanych gtoséw, przy co najmniej 75% frekwenciji.

§ 29

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku lub Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.

2. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada
sie we wtasciwym sadzie.
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